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新春講演会予告

２０２６年１月２３日（金）
ホテルニューオータニにて

１５：００開演

毎年恒例となっておりますパートナーズプロジェクト
新春講演会を、本年も１月２３日（金）に開催いたしま
す。
今回は、弁護士・税理士・司法書士・社会保険労務士
など各分野の専門家が「法務の時間」「相続の時間」
「労務の時間」「調査の時間」の４つのテーマで、テン
ポよくコンパクトに、分かりやすくお伝えします。
また「デザインの時間」としてデザインをテーマに創
造の楽しさを一緒に体験していただけたらと思います。
ぜひお誘い合わせのうえご参加お待ちしております。

新春講演会お申込みはこちら ☞
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 Nｏ．３６５

本年もよろしく

お願い申し上げます



アマゾンのジェフ・べゾス、テスラのイーロン・マスク、
マイクロソフトのビル・ゲイツ。この3人の共通点をご存じだ
ろうか？ 答えは物凄い読書家ということ。この3人が小さい
ときから大人になるまでに、主としてどのような本を読んで
きたのかを合計１００冊紹介し、その簡単な内容まで解説し
たのが、「天才読書」という文庫本。彼らに少しでも追いつ
くために、ここで紹介されている本の読破を始めた私です

今月はこのお二人の記事が掲載されています。
弊社ホームページにて毎月更新しております。
是非ご覧ください。

思わず撮った！気になった！美味しいものや素敵な風景など、携帯電話に入っているお気に入りの写真を順番に紹介していきます！
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ホームページはこちら☞

新年ご挨拶

第６８回 松田

代表パートナー 藤井英雄

代表社員 髙野洋子

NEW！１／１５ＨＰ掲載１／１ＨＰ掲載

所長 高野 毅

税理士・中小企業診断士 髙野 裕

「変化、深化、進化」高野法律事務所

拝啓経営者殿

「シュミレーション」

弁護士 高野 毅

代表取締役 髙野裕

私は毎年、個人の計画は次の３項目に分けて立て
ている。今年の計画概要は次のようになっている。
（１）趣味・仕事について
アクリル絵を勉強する。書評を継続してYouTubeに
アップする。
（２）自己啓発・友達について
英語を勉強する。仲間との交流を大切にする。
（３）家族・社会について
夫婦で共通の話題作りをする。社会貢献を行う。
毎年年初に目標を立てて、年末にその結果につい
て点検する。
実はこの項目の分類がポイントなのだ。

あけましておめでとうございます。
令和１０年から年金の大改正が行われます。特に
遺族年金が大幅に変わります。
ここで、管理職に占める女性の割合についてお話
しておきます。
全体：１２．７％（２０２２年度）
部長相当職７．９％・課長相当職１２．０％・係長
相当職１９．５％（２０２３年度）
アメリカでは３９．７％、イギリスでは３６．５％、
（２０２１年度）日本の２倍以上となっている。
２０２５年調査：役員に占める女性の平均割合は
１３．８％ 少しは高くなりましたね。
今年もよろしくお願いいたします。

「変化は続くよ、どこまでも・・・♬ 」
謹賀新年
６０年ぶりの丙午。全力で最大限の成長を目
指し、それを成し遂げる年との事。だが、成長
するには、激変する政治・経済・社会の変化に
対応し、自分の強みを深化させ進化する必要が
ある。選択と集中である。
ところで、今年も『令和８年１２月３１日の
日本の総理大臣は「誰」だと思いますか？』と
問わざるを得ない。政治的安定は、経済成長の
大前提なのですが．．．。

ＰＬＡＺＡ内の各代表ご挨拶 第２弾は２月号に掲載いたします

第１弾

今、業種も仕事の役割も、従来の延長線上では
なく“再構築”と“再定義”のタイミングを迎えてい
ると感じます。
税理士業も、税務や会計の専門家という立場か
ら、経営の伴走支援者としての「新しい姿」への
進化が求められています。
ＡＩという相棒とともに、業務の拡張と効率化
を同時に実現しながら、「こうありたい」という
未来を信じて進みましょう。
丙午生まれの私も還暦を迎えますが、皆様とと
もに２０２６年を勇猛果敢に、そして軽やかに走
り抜けたいと思います。
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