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☞ 

本年もよろしくお願い申し上げます 

 ２０２４年２月２日（金） 
ホテルニューオータニ長岡にて 

  １５：００ 開演 
新
春
講
演
会 

 今年の新春講演会は「学校の授業」をイ

メージしています。 

 まずは校長先生のお話として、「家族に自

慢できるか」をテーマに講演します。 

 一限目は「算数の時間」として、最低賃金

や休日増加、残業削減など人にまつわる問題

を解説します。 

 二限目は「社会の時間」デジタル社会にお

ける課題に焦点を当てます。 

 三限目は「ホームルーム」経営幹部たちは

どう生きるか！」を討論します。 

 課外活動もどうぞお楽しみに！！ 

新春講演会お申込みはこちら 

予
告 
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 どんどんと、変化が早くなっている。今まで平穏

な世界だと思っていたら、周りを巻き込んで水柱を

立てて空に登ってゆく竜が見える。今、あらゆるも

のが変化を求めて走り出している。その中心にある

ものはインターネットだ。インターネットが水中か

ら上空に向かってシュルシュルと登ってゆく。その

厚い雲（クラウド）のなかでは別世界が広がってい

る。地上にいる限りは、雲の中は見えない。だが、

確実に雲の中は新たな世界（ＡI）が広がっている。

小さくうずくまって竜が通り過ぎるのを待つのか、

それとも積極的に竜の背中に乗ってゆくのか、ここ

が分かれ目のような気がする。辰年の年頭に当たっ

て、そんなことを考えている。 

 

 今月はこちらのお二人の記事が掲載されています。

弊社ホームページにて毎月更新しております。 

是非ご覧ください。 

ＨＰはこちら 

代表取締役 髙野 裕 

☞ 

１／１ＨＰ掲載 

「新年のご挨拶 」 

ＮＥＷ！１／１５ＨＰ掲載 

代表取締役 髙野 裕 

所長 高野 毅 

代表社員 藤井 英雄 

「協働の設計図を描く」   

日本は諸外国に比して労働生産性が低いと言われ

ます。特に、中小企業の労働生産性は大企業の３分の

１となっています。誰もが一生懸命仕事をしているの

に悲しい気分になります。でも前向きに考えると改善

できる部分がたくさんあるという事です。仕事は自分

だけで完結しているわけでなく、社内や社外の方々と

協働しながらこなしてゆくものです。ですから仕事の

スタート前に全体像の設計図をつくって進めるクセを

つけると良いと思うのです。細分化した工程やスケ

ジュールにきっと改善点が見つけられると思います。 

２０２４年は、生成ＡIも活用しながら基本業務に

ついて設計図を描き、再構築して行きましょう。 

第１弾 

所長.・弁護士 高野 毅 

「ネット社会の危険性・脆弱性 」  

ＰＬＡＺＡ内の各代表ご挨拶 第２弾は２月号に掲載いたします 

  「大転換期」   

 謹賀新年 近時、中国の政治・経済状況が、あまり

よくないようです。４０年続いた鄧小平由来の改革開

放政策が終焉を迎えたためです。その中国は、日本に

とって最大の貿易相手です。日本の政治・経済・社会

に大きな影響があるのは避けられません。いわば時代

が大きく転換したのです。今年もサプライズ（昨年の

魚類の輸入禁止等）が続くでしょう。凄い時代になっ  

たものです。 

代表社員 髙野 洋子 

 「働き方改革」の最終年度となりました。 

 「建設業」「医療従事者」については再編成が迫ら

れています。 

 また、“労働契約書”作成の見直しについては、全

事業所が取り組んでいかなければならないので注意が

必要です。人財を大切にする「ホワイト企業」を目指

しましょう！！ 

 今年もよろしくお願いいたします。 


