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今月のホワイエは、華やかなお正月飾りです 
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☞ お申込みはこちらから 

２０２３年２月３日（金） 
  １５：００～１７：３０ 

 ホテルニューオータニ長岡にて 

第一部  「我ハ複合体ナリ」 

第二部  「問題解決ライブ」 

第三部  「明日は我が身！サイバー攻撃で 

            仕事がストップする日」 

講演会は１社申し込みで複数人数参加可能です。 

また、毎年恒例！お楽しみ企画も予定しています。 

複数の専門家が多面的に事例を検討・講演します。 
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 今月はこちらのお二人の記事が掲載されています。

弊社ホームページにて毎月更新しております。 

是非ご覧ください。 

☞ ＨＰはこちら 

代表取締役 山本 敦 司法書士 小池 勝則 

（ 株 ） Ｎ Ｅ Ｏ Ｓ 

「便利な時代」 

第１弾 

代表取締役 髙野 裕 代表社員 高野 毅 

司 法 書 士 大 野 豊 事 務 所 

ＰＬＡＺＡ内の代表挨拶 第２弾は２月号に掲載いたします 

「動画の時代」 

 『若者との付き合い方』 

 謹賀新年日本社会の長期的トレンドは、『少子高齢

化＋人口減少』です。今、重要なことは「少子」を大

切に育てることです。 

 ところで、現代の子どもたちは、昭和・平成時代と

全く異なる、日本語を話す異邦人です。小学校からデ

ジタル教材を使い、帰宅後も、外で遊ばずスマホに夢

中。新聞、雑誌は読まず、テレビも見なくなるか

も・・・。付き合い方を極端に言うと、平等・対等な

立場で、昭和・平成世代が、子供たちから教えてもら

うのです。これしか対処方法はないでしょう。凄い時

代になったものです。 

 我々パートナーズの仕事はボクシング選手をサ

ポートするセコンドと同じ、それも複数のスペシャ

リストがいるセコンドである。セコンドがチームと

組んで選手を最大にサポートするために、複合体と

して対応する組織力をより強化することを今年の目

標としている。さらに、今後はＥSＧ対応を意識し

た経営を強化する。その内容は以下の通りである。 

環境：業務のデジタル化、会議のグリーン化、フー

ドバンクへの協力などに対応する。 

社会：リモートワークや時短勤務制度、育休・介護

休業など、柔軟な働き方に対応する。 

透明性：法令に基づく開示を適切に対応する。 

代表社員 髙野 洋子 代表社員 藤井 英雄 

 『変わり続ける～学び続ける』 

 昨年は戦争や物価高騰、円安、通信障害、ミサイ

ル、コロナ渦、年末の雪害など課題山積みの一年でし

た。でも、振り返れば近年は毎年そんな感じで変化だ

らけです。おそらく、今年も予想できなかったような

ことが起きるという心構えで臨む方が正解でしょう。

そんな環境下で、私たちができることは、自分自身に

自信をもって、新たな学びと新たな体験を得ることだ

と思います。今の自分をレベルアップする学び、将来

の可能性を秘めた他分野の学びなどを支援したいと考

えています。そしてなによりパートナーズＰＬＡＺＡ

は身近に越境体験ができる学びの宝庫であると思いま

す。この日本に一つしかない素晴らしい環境の価値を

認識して、改めて交流を図ってほしいと願います。 

 あけましておめでとうございます。 

 「働き方改革」も大詰めを迎えようとしていま

す。 

“人財を大切にする会社”  “ホワイト企業” 

“健康経営” “リスキリング”などという言葉が

聞こえます。日本人の２人に１人はがんになると言

われている昨今、特に「健康経営」については注視

をし、対応してゆくことが必要かと思われます。 

 今年もよろしくお願いいたします。 


