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  次ページに    マークについて、より詳しく見ることができます 

 

＜労務＞ 

育児休業中の社会保険料免除要件が改正 

令和４年１０月１日から 
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ワンポイントノート 449 号  令和 4 年 11 月 1 日発行分 

 

『育児休業中の社会保険料免除要件が改正』 

 

 

注１） いままで育児・介護休業法による満 3 歳未満の子を養育するための育児休業期間が月をまたぐ場合に、届け出

ることにより、健康保険・厚生年金保険の保険料は被保険者・事業主両方の負担が免除されていました。 

 

注２） 改正により月をまたがなくとも、同月内で１４日以上の育児休業期間がある場合は、その月の保険料が免除され

ることになりました。 

 

注３） 賞与については、いままで育児休業取得期間に関わらず月をまたいで育児休業期間を取得した場合に、初日が

属する月の保険料が免除されていましたが、改正により育児休業期間が１月超（暦日で計算）の場合のみ、保険

料が免除されることになりました。 

 


