
開催セミナーのご案内 

各種相談受け付けております。 

“ワンストップ相談会” 毎週金曜日 TEL 0258-36-2685 （要事前予約） 

個人に関すること、経営に関することを各専門家がワンストップでご相談に応じます。 

※内容のご質問等については、TEL 0258-35-2821  担当 髙野・五十嵐 まで 

※配信中止等のお問い合わせは、ホームページ https://www.3d-m.jp/contact/others/ 

 からお願いします。 

 

 

令和４年４月１日施行 

 

・・・文章中のこのマーク   をクリックして詳しい情報をどうぞ・・・ 

＜労 務＞ 

 

 

 

本人又は配偶者の妊娠・出産を申し出た従業員

に対し、育休に関する個別周知 と意向確認

が義務づけられます 

ワンポイント 通信 

第４４２号 ２０２２年４月１日発行 

E-mail pro@3d-m.jp  Web https://www.3d-m.jp/ 

TEL 0258-36-2685    FAX 0258-35-2820  

https://www.3d-m.jp/contact/others/
mailto:pro@3d-m.jp
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育児休業は原則として、日雇従業員を除き全従業員が取得できますが、有期契約労働者は、申出時点において子どもが１歳6ヵ月になるときまでに雇用契約が終了することが明らかになっていないという要件に該当する時に取得できます。

個別周知が必要な事項は以下の4つです。
・育児休業に関する制度
・育児休業の申出先
・雇用保険の育児休業給付に関すること
・従業員が育児休業期間について負担すべき社会保険料の取扱い


下記のような書面を従業員に渡すなどして意向を確認しましょう。
「　該当するものに○をしてください。
・育児休業を取得する。
・取得する意向はない。
・検討中　」

令和4年10月1日からは、「産後パパ育休（出生時育児休業）」がスタートします。配偶者の産後8週間以内に4週間までの育児休業を取得できる制度です。




