
開催セミナーのご案内 

※労務セミナー 同一労働同一賃金の対応について※ 

平成 29 年 9 月 21 日(木)     会場：パートナーズ PLAZA   講師：髙野 洋子 

会費：無料  定員：30 名   お問い合わせ：0258-36-268 

「働き方改革」のカギを握る新ルールのポイントを知ろう！ 

※内容のご質問等については、TEL 0258-36-2685  担当まで 

※配信中止等のお問い合わせは、ホームページ http://www.3d-m.jp/n_contents/stopform.html からお願いします。 

・・・文章中のこのマーク   をクリックして詳しい情報をどうぞ・・・ 

＜労務＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ワンポイント 通信 

第３７２号 ２０１７年９月１５日発行 

E-mail pro@3d-m.jp  Web http://www.3d-m.jp/ 

TEL 0258-36-2685    FAX 0258-35-2820  

経営トップの決意表明 

コミュニケーションの円滑化 

適正な労働時間管理 

仕事のやり方の見直し 

お
互
い
様
の 

精
神
で 

年
休
取
得 

http://www.3d-m.jp/n_contents/q-a.html
http://www.3d-m.jp/n_contents/fmonepoint.html
http://www.3d-m.jp/n_contents/kome.html
http://www.3d-m.jp/n_contents/onepoint_2017.html
ダラダラ残業をやめ、短時間で成果を出せるような組織風土づくりをしましょう。実態を把握し、現状の業務体制や仕事のやり方からムダやムラなどを改善し、わが社に合った制度や仕組みを構築します。

経営トップは率先して推進体制を整備し、強い意思を持って取り組む姿勢を社員に示しましょう

リーダーは、残業時間の削減と年休取得の必要性を十分理解しましょう。
適正な労働時間管理、職場内コミュニケーションの円滑化を図るとともに、仕事のやり方を見直し、部下への支援や指導を行いましょう。

会社が用意した制度を積極的に利用しましょう。自らの働き方を見直してダラダラ残業をやめましょう。
　年休等の取得には、「お互い様の精神」が大事。業務に協力することで組織風土を形成する、その担い手になりましょう。




